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Introducao

O Hospital Estadual de Urgéncia Governador Otavio Lage de Siqueira (Hugol), é
um Hospital geral de esfera publica que presta atendimento ambulatorial,
internacdo, urgéncia e SADT, de demanda espontanea e regulados pelo
Complexo Regulador Estadual, que tem como missao acolher e cuidar das
pessoas promovendo assisténcia segura em saude publica, pautada pela
sustentabilidade e construcao do conhecimento.

O Hospital funciona todos os dias da semana, 24 horas, conta com 512 leitos de
internacdo, sendo 96 de UTI, 466 leitos de internacdo e um centro cirdrgico com
14 salas de cirurgias, sendo referénciaespecializada em Meédia e Alta
Complexidade para todo o Estado de Goias, nos seguintes servicos:

« Urgéncia e Emergéncia;

. Clinica cirurgica (Bucomaxilofacial; ortopedia/traumatologia; cirurgia geral;
cirurgia cardiaca adulto e pediatrica; neurocirurgia adulto, pediatrica e
neonatal; cirurgias uroldgicas, cirurgia vascular, toracica);

« Clinica Médica (Cardiologia, Geral, Hematologia, Medicina Intensiva Pediatrica
em Queimados, Nefrologia, Neurologia, Pediatria, Urologia e Vascular);

« Pediatria (trauma, neurocirurgia pediatrica e neonatal, cardiopediatria);

« Centro de Referéncia em Queimados (adulto e pediatrico), com a
especialidade de Cirurgia Plastica;

« Medicina Intensiva Adulto e Pediatrica;

« Servico de Atencao Domiciliar;

« Atendimento ambulatorial (consultas médicas e multiprofissionais
especializadas).

O presente boletim aborda o cenario dos acidentes de trabalho graves, sendo
um importante instrumento para analisar a incidéncia de pacientes atendidos no
Hospital Estadual de Urgéncia Governador Otavio Lage de Siqueira (Hugol)
entre janeiro e marco de 2023, vitimas desse agravo. Fazendo um levantamento
das notificacdes realizadas no Sistema de Informacdo de agravos de notificacao
(SINAN), permitindo uma analise através de indicadores, que reflitam o cenario
de risco desses eventos. A notificacdo compulsdria imediata destes agravos é
obrigatodria devendo ser realizada pelos profissionais de saude que prestarem o
primeiro atendimento ao paciente, em até 24 (vinte e quatro) horas.




Regulamentado pela Portaria GM/MS N° 1882 de 18 de Dezembro de 1997, o
SINAN (Sistema de informacdo de Agravos de Notificacdo), tornou-se
obrigatodrio através da alimentacdo da base de dados nacional pelos Municipios,
Estados e Distrito Federal, através das notificacdes e investigacdes de casos de
doencas e agravos (por meio da Ficha Individual de Notificacdo) que constam na
lista nacional de doencas de notificacdo compulsdria, conforme a Portaria N°
3.418, de 31 de Agosto de 2022.

Sua utilizacdo efetiva permite a realizacdo do diagnodstico dinamico da
ocorréncia de um evento na populacdo, podendo fornecer subsidios para
explicacdes causais dos agravos de notificacdao compulsodria, além de vir a indicar
riscos aos quais as pessoas estdao sujeitas, contribuindo assim, para a
identificacdo da realidade epidemioldgica de determinada area geografica.
(PORTAL SINAN)

A partir de 01 de Setembro de 2019 através da nota informativa n? 94/2019-
DSASTE/SVS/MS, segue as orientacdes sobre as novas definicdes dos agravos e
doencas relacionados ao trabalho do Sistema de Informacdo de Agravos de
Notificacao (SINAN) e as novas definicdes de casos das fichas de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho, deverdao ser seguidas por todos 0s servicos
notificadores da rede de atencao a saude.

A analise da situacdo dos acidentes de trabalho é acompanhada pela equipe da
secretaria municipal de saude (SMS),secretaria estadual de saude (SES) e
também pela equipe do Centro de Referéncia em Saude do trabalhador
(CEREST), que fazem um levantamento e analise das condicdes que adoecem os
trabalhadores.

O CEREST também tem a funcdo de suporte técnico e cientifico das acdes de
Saude do Trabalhador no SUS e suas atividades devem ser articuladas aos
demais servicos da rede SUS, de forma integral e hierarquizada. (Portaria N®
1823, MS).

E importante ressaltar a importancia dos profissionais de salde que prestarem o
primeiro atendimento do paciente na unidade, coletarem o maior niumero de
informacdes possiveis sobre o acidente, como por exemplo: Profissédo do
paciente, qual o vinculo empregaticio (sinalizar trabalhador CLT, autbnomo etc.),
se houve algum membro afetado, se o acidente foi tipico ou de trajeto, endereco
e telefone do paciente atualizados, para que o Nucleo de Vigilancia
Epidemioldgica possa inserir todos esses dados corretos no Sistema de
notificacao do SINAN.




Conceito de Acidente de Trabalho

Acidente de trabalho (AT) é um evento subito ou agudo ocorrido no exercicio de atividade laboral,
que pode ter como consequéncia a perda de tempo, dano material e/ou lesdes ao (a) trabalhador

(a). Pode acarretar dano a saude, potencial

imediato, provocando lesdo corporal ou

perturbacdo funcional, que causa direta ou indiretamente a morte, a perda ou a reducéo,
permanente ou temporaria da capacidade para o trabalho.

Podem acontecer em qualquer situacdo em que
o(a) trabalhador(a) esteja a servico da empresa
ou agindo em seu interesse. Também sdo
considerados acidentes de trabalho as agressdes
ou violéncias sofridas no ambiente de trabalho,
acidentes ou agressdes ocorridas no trajeto da
residéncia para o trabalho ou vice-versa.

Nao é preciso ter vinculo empregaticio formal,
carteira de trabalho assinada, para se caracterizar
o0 evento como acidente de trabalho. Este pode
ocorrer com quaisquer trabalhadores(as),
independentemente de seu tipo de vinculo ou

insercdo no mercado de trabalho

Fonte: (MS, Caderno de atencdo basica a saude o trabalhador e da trabalhadora,2012).

Definicoes Gerais

Definicao

Trabalho

Toda Atividade remunerada ou ndo para fins
de sustento proprio ou da sua familia.

Trabalhadores

Todos os homens e mulheres que exercem
atividades para sustento préprio e /ou
dependentes, qualquer que seja sua forma de
insercdo no mercado de trabalho, nos setores
formais ou informais da economia. Estado
incluidos nesse grupo os individuos que
trabalham como empregados assalariados,
trabalhadores  domésticos, trabalhadores
avulsos, trabalhadores agricolas, autdbnomos,
servidores publicos, trabalhadores
cooperativados e empregadores-
particularmente, os proprietdrios de micro e
pequenas unidades de producdo. Sao
também considerados trabalhadores aqueles
que tem wuma atividade econbmica, os
aprendizes e estagiarios e aqueles
tempordrios ou definitivamente afastados do
mercado de trabalho por doenca,
aposentadoria ou desemprego.

Fonte: (Perroni, 2013)




Classificacao da populacao ocupada de
acordo com a posi¢cao nha ocupac¢ao e a
categoria do emprego
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Fonte: (IBGE, 2015).




Definicoes da situacao no mercado
de trabalho

Orientacdo sobre bloco/preenchimento

Pessoa que trabalha explorando o seu
Empregador préprio empreendimento com, pelo
menos, um empregado.

Pessoa que trabalha com carteira
assinada para um empregador (pessoa
fisica ou juridica), geralmente, obrigando-
Assalariado com carteira assinada se ao cumprimento de jornada de
trabalho e recebendo, em contrapartida,
remuneracdo em dinheiro.

Pessoa que trabalha sem carteira
assinada para um empregador (pessoa
fisica ou juridica), geralmente, obrigando-
se ao cumprimento de jornada de
trabalho e recebendo, em contrapartida,
remuneracdo em dinheiro. Considere,
também, neste quesito, a pessoa que
presta servico militar obrigatorio.

Assalariado sem carteira de trabalho

Pessoa que contribui com a Previdéncia
Social e trabalha explorando seu prdéprio
empreendimento, sozinha ou com soécio
(a), sem ter empregado (a), ainda que
contando com ajuda de trabalhador (a)
ndo remunerado. Sdo exemplos de
trabalhador (a) por conta propria
Autdbnomo com previdéncia social taxistas, camelos, manicures em
domicilio. Também se encontram nesta
categoria os(as) trabalhadores(as)
eventuais, ou seja, aquelas pessoas que
prestam servico em carater esporadico,
para exercer uma tarefa especifica em
uma ou mais empresas ou para pessoas
(encanadores, eletricistas, pedreiros).




Pessoa que tem remuneracdo recebida
do Plano de Seguridade Social da Unido
(PSS), do Instituto Nacional de Seguro
Social (INSS) e de institutos oficiais de

Aposentado/Pensionista previdéncia estadual ou municipal, a
titulo de aposentadoria, jubilacdo ou
reforma ou também deixado por pessoa
da qual era beneficidria, no caso de
pensionista.

Pessoa que se encontra desempregada,
sem nenhuma fonte de renda ou
recebendo seguro-desemprego e a
procura de trabalho.

Desempregado

Pessoa que mantém vinculo de trabalho
profissional com os érgdos e entidades
governamentais, integrados em cargos
ou empregos de qualguer delas: Unido,
estados, Distrito Federal, municipios e
suas respectivas autarquias, fundacodes,
empresas publicas e sociedades de
economia mista.

Servidor publico/militar

Pessoa que ndo se enqgquadra em
nenhuma das situacdbes de trabalho
referidas acima. Devem ser registrados
inclusive os SEGURADQOS ESPECIAIS que
sdo os (as) trabalhadores (as) rurais que
produzem em regime de economia
familiar, sem utilizacdo de mao de obra
assalariada. Estao incluidos nessa
categoria os cbnjuges, os companheiros
e os filhos maiores de 16 anos que
trabalham com a familia em atividade
rural. Também sao considerados
segurados especiais os (as) pescadores
(as) artesanais e indigenas que exercem
atividade rural, e seus familiares que
participam do regime de economia
familiar. Esses(as) trabalhadores(as)
contribuem para a Seguridade Social
mediante a aplicacdo de aliquota sobre o
resultado da comercializacdo da sua
producdo e por isso fazem jus aos
beneficios previdenciarios.

Outra

Fonte: (MS, Caderno de atencao basica a saude o trabalhador e da trabalhadora,2012).




Importante: A coleta e o registro dessas informacdes acima definidas, &
realizada pelo profissional da equipe multidisciplinar durante o
atendimento ao paciente, sendo de extrema importancia durante o
registro da notificacdo. Sdo através desses registros que podemos
conhecer parte do perfil epidemioldgico da populacdo e identificar
agravos e doencas potencialmente relacionadas ao trabalho, produzir
informacdes sobre o trabalho desses pacientes, sinalizar algumas
situacdes de risco para a saude exercidas durante as suas atividades para
fins de investigacao posterior e acdes dos érgaos competentes.

Defini¢cdoes de casos de acidente de trabalho

Definido como evento subito ocorrido no
exercicio de atividade laboral,
independentemente da situacao
empregaticia e previdenciaria do
trabalhador acidentado, e que acarreta
danos a saude (potencial ou imediato),
provocando lesdo corporal ou
perturbacdo funcional que causa (direta
ou indiretamente), a morte, a perda ou a
reducao (permanente ou temporaria), da

Acidente Grave capacidade para o trabalho. Inclui-se
também o acidente ocorrido no trajeto
da resisténcia para o trabalho ou vice-
versa, assim como o corrido em qualquer
situacdo em que o trabalhador esteja
representando os interesses da empresa
ou agindo em defesa de seu patrimodnio.
Sao considerados acidentes de trabalhos
graves aqueles que resultam em morte,
mutilacdes ou que ocorrem com menores
de 18 anos.

Quando o acidente resulta em obito
Acidente de trabalho fatal imediatamente ou até 12 horas apds a sua
ocorréncia;




Acidentes de trabalho com mutilacdes

Acidentes de trabalho em criancas e
adolescentes

Acidente de trabalho com exposicao a
material Bioldgico

Acidente Tipico

Acidente de Trajeto

E quando o acidente ocasiona lesdo (poli
traumatismos, amputag¢des, esmagamentos,
traumatismos cranio encefalico, fratura de
coluna, lesdo de medula espinhal, trauma
com lesdes viscerais, eletrocussao, asfixia,
gueimaduras, perda de consciéncia e
aborto) que resulta em intencao hospitalar,
a qual podera levar a reducdo temporaria
ou permanente da capacidade para o
trabalho.

Quando o acidente de trabalho ocorre com
pessoas menores de 18 ( dezoito) anos.

Todo caso de acidente de trabalho
ocorrido com quaisquer categorias
profissionais, envolvendo exposicdo direta
do trabalhador a material bioldgico
(orgadnico) potencialmente contaminado
por patdégenos (Virus, bactérias, fungos,
prions e protozoarios), por meio de
material perfuro cortante ou nao.

Sdo aqueles que ocorrem durante o
exercicio da prdpria atividade de trabalho,
no ambiente de trabalho. Por exemplo:
gueda de andaime em trabalhador(a) da
Construcao Civil; choque elétrico em obra,
em outro estabelecimento, em conserto de
linha de transmissdo; acidentes com
maquinas e equipamentos etc.

Agueles que ocorrem no percurso da
residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja o meio de
locomocdo. Nele estdo incluidos tanto os
acidentes de transporte como outros
acidentes e violéncias interpessoais. No
caso de motoristas profissionais de taxis,
caminhdes e 6nibus, mototaxistas,
entregadores de encomendas, que utilizam
motocicletas, conhecidos como
“motoboys”, trabalhadores(as) de
empresas de eletricidade e de telefonia,
vendedores(as) ambulantes e outros, que
tém a rua como espaco de trabalho, os
acidentes de transito (colisdes,
atropelamentos e outros) sdo considerados
acidentes de trabalho tipicos de suas
atividades, e ndo de trajeto.



Todo o caso de sofrimento emocional em
suas diversas formas de manifestacdo tais
como: Choro facil, tristeza, medo excessivo,
doencas psicossomaticas, agitacao,
irritacdo, nervosismo, ansiedade,
taquicardia, sudorese, inseguranca, entre
outros sintomas que podem indicar o
desenvolvimento ou agravo de transtornos
mentais utilizando os CID-10: Transtornos
mentais e comportamentais ( FOO a F99 ),
Alcoolismo ( Y90 e Y91), Sindrome de
Transtornos mentais relacionados ao Burnout ( Z73.0), sintomas e sinais relativos
trabalho a cognicdo, a percepcao, ao estado
emocional e ao comportamento ( R40 a
R46), pessoas com riscos potenciais a
saudes relacionadas com circunstancias
socioecondmicas e psicossociais (Z55 a
Z65), circunstancia relativa as condi¢cdes de
trabalho (Y96) e lesdo autoprovocada
intencionalmente (X60 e X84), os quais
tém como elementos causais fatores de
risco relacionados ao trabalho, sejam
resultantes da sua organizacdo e gestdo ou
por exposicdo a determinados agentes
toxicos.

Todo caso de cancer que tem entre seus
elementos causais a exposicdo a fatores,
agentes e situacdes de risco presentes no
ambiente e processo de trabalho, mesmo
apos a cessacdo da exposicao.

Cancer relacionado ao trabalho

Todo caso de acidente de trabalho
ocorrido com quaisquer categorias
profissionais, envolvendo exposicdo direta
Acidente de trabalho com exposicao a do trabalhador a material bioldgico
material Bioldgico (organico) potencialmente contaminado
por patdégenos (Virus, bactérias, fungos,
prions e protozoarios), por meio de
material perfuro cortante ou ndo.

Toda alteracdo da pele, mucosas e anexos,
direta ou indiretamente causadas, mantidas
ou agravadas pelo trabalho, relacionadas a
exposicdo a agentes quimicos, bioldgicos
Dermatoses Ocupacionais ou fisicos, e ainda a quadros psiquicos,
podendo ocasionar afeccdes do tipo
irritativa ( @ maioria) ou sensibilizante, que
foi confirmado por critérios clinicos,
epidemioldgicos ou laboratoriais.




Todas as doencas pulmonares causadas
pela inalacdo e acumulo de poeiras
inorgadnicas nos pulmbdes com reacdo

Pneumoconioses tissular a presenca dessas poeiras, devido
exposicdo no ambiente ou processo de
trabalho. Exemplos de pneumoconioses:
Asbestose, silicose, Beriliose, estanhose,
siderose entre outras.

Todos os casos de PAIR caracterizados
pela diminuicdo gradual da acuidade
auditiva, decorrente da exposicao
continuada ao ruido, associado ou nao a
substancias quimicas, no ambiente de
trabalho. E sempre neurossensorial,
geralmente  bilateral, irreversivel e
passivel de ndo progressdo uma vez
cessada a exposicdo ao ruido.

PAIR

Todas doencas, lesdes e sindromes que
afetam o sistema musculo esquelético,
causadas, mantidas ou agravadas pelo
trabalho (CID-10 G50-59, G90-99, MOO-
99). Em geral caracterizam-se pela
ocorréncia de varios sintomas
LER/DORT inespecificos, concomitantes ou ndo, que
podem aparecer aos poucos, tais como
dor crbnica, parestesia, fadiga muscular,
manifestando-se principalmente no

pescoco, coluna vertebral, cintura
escapular, membros superiores ou
inferiores.

Fontes: (MS, Caderno de atencao basica a saude o trabalhador e da trabalhadora, 2012;) (MS, Nota
informativa, n® 94/2019-DSASTE/SVS/MS)




Atualizacao das notificacoes de
acidentes de trabalho no Hugol

Grafico O1. Dentro os casos notificados, comparativo mensal
estatistico por acidente de trabalho entre Janeiro e Marco/2023
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Grafico 02. Comparativo mensal estatistico de casos notificados
por acidente de trabalho de acordo com o género entre Janeiro

e Marco/2023
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Grafico 03. Comparativo estatistico de casos notificados de
acidentes de trabalho segundo faixa etaria entre janeiro e
Marco/2023
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Ocupacao e situacao no mercado

A Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) é um documento que retrata a realidade das
profissdes do mercado de trabalho brasileiro. Foi instituida com base legal na Portaria n2 397,
de 10.10.2002. Seus dados alimentam as bases estatisticas de trabalho e servem de subsidio
para a formulacdo de politicas publicas de emprego.

As inclusdes das ocupacdes na CBO tém gerado, tanto para categorias profissionais quanto
para os trabalhadores, uma maior visibilidade, um sentimento de valorizacdo e de inclusdo
social. A classificacdo da CBO possibilita a descricdo detalhada das ocupacg¢des. (Organizacao
Pan-Americana da Saude no Brasil, 2001)

Para fins de analise do presente boletim, a versdo da CBO por grandes grupos servird de
pardmetro para andlise de acidentes graves/fatais relacionados ao trabalho.

CBO 2002 - Grandes grupos/Titulos

Ocupacgao grupos

Membros das forcas armadas , policiais e Trabalhadores dos servicos, vendedores
Bombeiros do comércio em lojas e mercados

Trabalhadores agropecuarios, florestais, da
caca e pesca

Membros superiores do Poder Publico

Profissionais das ciéncias e artes Trabalhadores de manutencédo e reparacao
Técnicos de nivel Médio Ignorado/ Nao informado
Trabalhadores de servicos administrativos Outros

Fonte: Classificacdo Brasileira das ocupacdes (CBO) Ministério do trabalho




Grafico 04. Comparativo estatistico de casos notificados de
acidentes de trabalho segundo classificacdo Brasileira de
Ocupacdes - CBO.
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Grafico 05. Comparativo estatistico de casos notificados de
acidentes de trabalho segundo causas.
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CONCLUSAO

A construcdo deste boletim destina-se a disponibilizar informacdes para
planejamento, monitoramento e avaliacdao de indicadores voltados para a vigilancia
em saude do trabalhador. Sendo necessdrio compreender que as causas e/ou
circunstancias das ocorréncias dos acidentes de trabalho afetam o trabalhador, a
familia, a comunidade e a economia de uma populacado.

Podemos analisar que o grau de preenchimento e a qualidade dos registros, em
relacdo com a ocupacdo do paciente, o vinculo empregaticio, auséncia de
endereco e telefone atualizados nas fichas de investigacdo do SINAN, necessitam
de atencao, dos profissionais de saude durante o atendimento.

A equipe multiprofissional que realiza o primeiro atendimento do paciente na
unidade, precisa estar adequadamente capacitada para coletar o maior niumero de
informacdes possiveis para que o Setor de Epidemiologia consiga realizar o
preenchimento correto de todos os campos das fichas de investigacdo para a
realizacao da notificacao.

E de fundamental importancia, durante o primeiro atendimento, o paciente que sua
avaliacao se enquadra uma notificacdo, seja sinalizado esse agravo, na auséncia
desse registro ndao podemos gerar dados, contribuir para futuras intervencodes,
acdes qualificadas, medidas de prevencado coletiva e controle desses agravos.

O nucleo de vigilancia epidemioldgica do Hugol, permanecera atento na realizacao
de busca-ativa dos agravos relacionados ao trabalho, contribuindo nos envios dos
dados epidemioldgicos encontrados nas notificacdes, promover a interacdo com
Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (Cerest) com outras instituicdes
(secretarias Municipal e Estadual de Saude , Regionais de saude, entre outros) que
tenham interface com a saude do trabalhador, para o desenvolvimento de acdes e
educacao permanente relacionados ao trabalho.




Acoes e Monitoramentos
desenvolvidos

Analisando a vigilancia epidemioldgica de agravos a saude relacionados ao trabalho
dos pacientes atendidos no Hugol, apontamos a necessidade da implantacdao de
acoes planejadas com a finalidade de ampliar a identificacdao e a adesao na realizacao
dessas notificacdes e melhoria na qualidade de informacdes quando forem
realizadas.

A melhoria na coleta desses dados sobre o trabalho do paciente é importante, e
somente poderd ser realizada através dos profissionais da equipe multiprofissional
gue atendem esses pacientes. O Servico de Epidemiologia do Hospital Estadual de
Urgéncia Governador Otavio Lage de Siqueira (Hugol), realiza um trabalho in loco de
reciclagem de divulgacdo do Setor de Epidemiologia e a importancia das
notificacdes das doencas e agravos nas areas assistenciais. Um treinamento alinhado
com a chefia imediata de cada departamento para uma continuidade e melhor
adesao das equipes na realizacao das notificacoes.

Capacitacdo no Setor de Ambulatorio

Premiagcdo colaborador destaque Premiagcdo colaborador destaque
nas notificacbes de Doencas e nas notificacbes de Doencas e
Agravos no més de Janeiro Agravos no més de Fevereiro




Colaborador destaque em Premiagcao entregue pelo
notificacdo més de Janeiro departamento de qualidade més
de Janeiro para o setor de
Epidemiologia
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